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1. Introduction 
 

Le présent guide s’adresse aux candidats souhaitant intégrer le programme 

d’incubation mis en œuvre par la Fondation CIDEAL en partenariat avec 

l’organisation locale DLC, et cofinancée par l’AECID, dans le cadre du projet 

« Processus innovant dans la chaine de valeur du moringa pour l’accès aux 

ressources économiques durables pour les femmes et les jeunes nigériens » 

Code : 2024/PRY/000763. 
 

Il présente les objectifs, le contenu, les conditions de participation, les droits et 

obligations des bénéficiaires ainsi que les opportunités offertes par le 

programme. 
 

2. Objectifs du programme 
 

Le programme d’incubation vise à : 
 

• Stimuler l’émergence de projets innovants dans la filière moringa. 

• Identifier et accompagner les femmes et les jeunes entrepreneurs dans 

le développement d’entreprises viables. 

• Stimuler et renforcer la compétitivité et la durabilité de la chaîne de 

valeur du moringa au Niger. 

• Favoriser la création d’emplois décents et l’amélioration des revenus 

locaux, au sein de la population des femmes et des jeunes. 
 

3. Public cible 
 

Le programme est destiné à : 
 

• Jeunes porteurs d’idées entrepreneuriales âgés de18 à 35 ans. 

• Femmes entrepreneures ou organisations féminines souhaitant se 

professionnaliser dans la filière. 

• Coopératives agricoles ou de transformation actives dans la 

transformation ou commercialisation du moringa. 

• Startups et PME innovantes dans le domaine de l’agroalimentaire, du 

cosmétique, du nutritionnel ou des services liés au moringa. 
 

4. Critères d’éligibilité 
 

Pour être éligibles, les candidats doivent : 
 

• Être de nationalité nigérienne et résider au Niger, ou organisation 

légalement enregistrée au Niger et dirigée par une femme ou un jeune ; 
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• Avoir entre 18 et 35 ans pour les jeunes ; les candidates féminines ne sont 

soumises à aucune limite d’âge ; 

• Présenter un projet ou une idée innovante, pertinente et réaliste dans la 

filière moringa (production, transformation, commercialisation, services 

liés). 

• Être disponible pour participer activement aux formations, ateliers et 

activités prévues, ainsi que l’intégralité du programme à Niamey ; 

• Ne pas être bénéficiaire actuel d’un programme d’incubation ou d’un 

autre programme similaire financé par le même bailleur. 

• S’engager à respecter les règles et valeurs du programme. 

 

5. Critères de sélection 
 

Les candidatures éligibles seront évaluées selon les critères suivants : 
 

i.          Pertinence du projet 

o Contribution claire à la chaîne de valeur du moringa. 

o Réponse à un besoin réel du marché ou de la communauté. 

ii. Potentiel d’impact socio-économique 

o Capacité du projet à créer des emplois décents, notamment pour 

les jeunes et les femmes. 

o Valeur ajoutée attendue sur le plan nutritionnel, économique ou 

environnemental. 
iii. Innovation et durabilité 

o Originalité, valeur ajoutée et faisabilité technique de l’idée. 

o Intégration de pratiques durables (agroécologie, gestion 

responsable des ressources). 
iv. Capacité du porteur de projet 

o Motivation, engagement et disponibilité du porteur de projet. 

o Compétences et expérience du promoteur ou de l’équipe. 

v. Viabilité économique 

o Cohérence du modèle économique. 

o Perspectives de rentabilité et d’accès au marché. 
 

Un système de notation avec un score minimum requis de 60/100 est utilisé 

pour être retenu. 
 

6. Contenu du programme 
 

Le programme se déroule en plusieurs phases : 
 

i. Phase de sélection (Appel à projets) 
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o Lancement officiel et dépôt des candidatures. 

o Évaluation et sélection des candidatures par un comité de 

sélection ou un jury selon des critères établis et modalités 

indiquées. 
ii. Phase de diagnostic et validation du modèle économique 

o Diagnostic approfondi des différents projets retenus 

o Validation et ajustement du modèle économique de chaque 

incubé(é). 

iii. Phase de formation et renforcement des capacités 

o Formations pratiques sur : 

▪ entrepreneuriat et gestion d’entreprise, 

▪ marketing et accès au marché, 

▪ normes de qualité et certification, propriété intellectuelle 

▪ etc. 

iv. Phase de coaching et mentorat 

o Accompagnement personnalisé par des experts et mentors. 

o Suivi régulier des progrès de chaque incubé. 

v.     Phase de mise en relation et financement 

o Participation à des foires et salons. 

o Mise en réseau avec potentiels investisseurs, acheteurs et 

partenaires techniques. 
vi. Phase de clôture et intégration dans l’écosystème 

o Restitution finale et présentation des projets (démoday). 

o Intégration dans les réseaux de la Fondation CIDEAL et DLC Niger. 
 

       7. Appuis offerts aux incubés 
 

I. Formations spécialisées et pratiques. 

II. Coaching et mentorat individualisé. 

III. Accès à l’espace de coworking équipé d’AMAA Architecture à 

Niamey. 

IV. Appuis logistiques et techniques (kits, outils, documentation). 

V. Mise en relation avec des institutions de financement, 

bailleurs, partenaires commerciaux et des acheteurs potentiels. 

 
8. Engagements et obligations des bénéficiaires 

 

Les incubés s’engagent à : 
 

• Participer activement à toutes les activités du programme. 

• Respecter le règlement intérieur du programme et les consignes des 

encadrants. 

• Fournir régulièrement les informations nécessaires au suivi-évaluation. 
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• Développer effectivement leur projet avec rigueur, engagement et 

professionnalisme. 

• Représenter positivement le programme et ses partenaires. 
 

9. Durée et calendrier 
 

Le programme d’incubation s’étale sur une durée de 4 mois selon les projets. 

Un calendrier détaillé des activités (formations, ateliers, coaching, 

évènements) sera communiqué aux incubés après leur sélection. 
 

10. Modalités de candidature 
 

Le formulaire d’inscription sera publié sur les réseaux sociaux de DLC Niger et 

les candidatures pourront être soumises en ligne ou déposées en version 

physique à la direction Koira Kano, Niamey, Niger. 
 

Les dossiers doivent comprendre : 
 

• Formulaire de candidature dûment rempli ; 

• Copie de la pièce d’identité du porteur et/ou des documents officiels 

de l’organisme qui soumet ; 

• CV ou présentation du promoteur ou des membres clés de l’équipe. 

• Tout document pertinent (plan d’affaires, attestations, preuves 

d’expérience). 

• Date limite de dépôt : 25 novembre 2025 à 17h00. 
 

11. Suivi-évaluation et clôture 
 

Un dispositif de suivi-évaluation sera mis en place pour mesurer les progrès des 

incubés, avec des indicateurs clairs (évolution du projet, acquisition de 

compétences, partenariats conclus). 

 

12. Contacts et informations 
 

Pour toute information supplémentaire, veuillez envoyer un courriel aux trois 

adresses suivantes ou appeler aux numéros de téléphone indiqués : 
 

Dr. Souley Maman : souley.maman@cideal.org  ou +227 96 58 28 35  

Mme. Maria Luna Itriago : mluna.itriago@cideal.org 

DLC Niger : incubation.dlcniger@gmail.com  ou +227 99 08 65 66 
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